KONCEPCJA
PRACY SZKOLY

Spoteczne Gimnazjum

w Dzwirzynie

na lata 2014-2018

Opracowana na podstawie rozporzadzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 roku w sprawie
nadzoru pedagogicznego.



MISJA
Naszym zadaniem jest wspieranie rodziny w procesie wychowania i nauczania, stwarzajac

uczniom optymalne warunki do prawidlowego, wszechstronnego rozwoju duchowego i

intelektualnego.

WIZJA
W naszej szkole dazymy do wychowania ucznia majacego $wiadomos¢, ze jest czlonkiem
spotecznos$ci ludzkiej. Uczymy kochaé, szanowac i1 zy¢ kulturg i tradycja narodu polskiego.
Jednocze$nie wychowujemy do szacunku, wspdipracy 1 otwartosci innych narodow
europejskich, uczac obok polskiego innych jezykow, kultury, geografii itd. Wychowujemy
ucznia $wiadomego i odpowiedzialnego, posiadajacego wiedze¢ i umiejetnosci konieczne do
przysziego funkcjonowania we wspolczesnym $wiecie, troszczacego si¢ o swoje srodowisko

przyrodnicze, w ktorym zyje.

1.  Szkota stwarza uczniom bezpieczne i optymalne warunki do rozwoju postaw waznych
dla obywatela Europy.

2.  Szkota znana jest w $rodowisku jako placowka oferujaca ustugi edukacyjne na
wysokim poziomie jakosci.

3. Kadre szkoty tworzy zespdt nauczycieli nastawionych innowacyjnie, ktorzy chetnie sie
doksztalcaja 1 doskonalg.

4.  Szkota jest otwarta na Srodowisko i1 wspOlprace ze strukturami samorzadowymi i

innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji i pomocy spoleczne;.

PRIORYTETY SZKOLY

1.  Wychowanie patriotyczne i regionalne ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztatcenia
poczucia tozsamosci narodowej,

Wychowanie ku wartosciom duchowym 1 spotecznym

Edukacja europejska,

Wychowanie przez sport.

Wypracowanie jako$ci nauczania i uczenia sig¢,

Praca nad wszechstronnym rozwojem osobowosci ucznia,

N o gk~ wDn

Przygotowanie uczniéw do dalszego ksztatcenia,



...jest aktywny

jest  ciekawy
Swiata
... jest

odpowiedzialny

...jest otwarty

...jest optymistg

...jest prawy

...jest tolerancyjny

...jest krytyczny

MODEL ABSOLWENTA

posiada zainteresowania i rozwija je na miar¢ swoich mozliwosci
ma swoje upodobania jako tworca i1 odbiorca sztuki
wykazuje si¢ samodzielnos$cia

Stara si¢ poszerza¢ swoje wiadomosci korzystajac z r6znych zrodet
lubi i chce si¢ uczy¢

wrazliwy na piekno przyrody ($wiadomos$¢ ekologiczna)

umie podejmowaé dziatania i przewidywaé ich konsekwencje,
umie rozwigzywac problemy,

cieszy si¢ z sukcesOw i potrafi akceptowac porazki,

zna swoje stabe strony i potrafi nad nimi pracowac,

umie dokona¢ samooceny.

latwo nawigzuje kontakty z rowiesnikami

umie wspotdziala¢ w grupie,

prezentuje swoj punkt widzenia i rozwaza poglady innych,
jest dobrym organizatorem.

jest pogodny,

pozytywnie patrzy na §wiat,

wierzy w siebie.

umie odréznia¢ dobro od zta ,

cechuje go uczciwos¢ 1 prawdomownose,

zna normy dobrego zachowania si¢ i wedtug nich postepuje,

zna symbole narodowe, regionalne i wie jak si¢ wobec nich zachowa¢

rozumie, ze r6znice miedzy ludZmi sg czym$§ naturalnym,
jest wrazliwy na potrzeby innych.

selekcjonuje 1 porzadkuje zdobyte informacije,



e ocenia ich przydatnos$¢ do okreslonego celu .

... jest swiadomy e zna swoja warto$¢ swoich praw i praw,

e zna i respektuje prawa innych ludzi.

Zarzadzanie i organizacja

. Zapewnienie funkcjonowania szkoly zgodnie z jej statutem i prawem oSwiatowym.

1.  Aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodno$ci z obowigzujacym
stanem prawnym oraz jego popularyzacja.
2. Zapewnienie dostgpu do dokumentéw wewnatrzszkolnych i prawa o§wiatowego

a. udostepnienie dokumentacji prawnej w bibliotece szkolnej oraz pokoju
nauczycielskim,

b. udostepnienie dokumentow prawa szkolnego na stronie internetowej szkoty.

3. Tworzenie spdjnego programu .
a. monitorowanie realizacji Programu Wychowawczego, Programu Profilaktyki, SO,
Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego, Regulaminu Rady Rodzicow,

b.  monitorowanie spojnosci dokumentow szkolnych.

4, Praca w zespotach zadaniowych w celu rozwigzywania problemow szkoly |

doskonalenia dziatalnosci pracy szkoty

S. Sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego (ewaluacja wewngtrzna
prowadzona z udzialem nauczycieli 1 wykorzystanie wnioskéw do planowania rozwoju

szkoty)

1. Ksztaltowanie potencjalu kadrowego pod wzgledem merytorycznym i

wychowawczym.



1. Umiejetnosci 1 wiedza nauczycieli sprzyjaja efektywnosci pracy dydaktyczno-
wychowawczej (udzial w doskonaleniu wewnatrzszkolnym i zewngtrznym zgodnie z
potrzebami nauczycieli szkoty)

2. Stworzenie optymalnych warunkéw dla rozwoju zawodowego nauczycieli

a. motywowanie nauczycieli do dziatan sprzyjajacych spetnianiu wymagan na
okreslony stopien awansu zawodowego

b. doskonalenie wspotpracy stazysta-opiekun

c. podnoszenie i uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji zgodnie z potrzebami

szkoty
I11. Poprawa warunkow lokalowych i wyposazenia szkoly.

1. Podejmowanie dzialan wzbogacajacych wyposazenie szkoly w celu poprawy
warunkow realizacji programOw nauczania i poszerzania oferty zajgc

(wymiana sprzetu, doposazenie pracowni w pomoce dydaktyczne itp.).
IV. Pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych
1. Wdrazanie projektow zwigzanych z poprawg estetyki otoczenia wokot szkoty.
2. organizacja balu karnawatowego.
3. Poszukiwanie sponsorow.

Dzialalnos¢ wychowawcza szkoly

I.  Budowanie pozytywnego klimatu w szkole

1. Budowanie prawidtowych relacji pomigdzy uczniami, nauczycielami, rodzicami
(dbatos¢ o przestrzeganie statutu szkoty)
2. Podejmowanie dziatan stuzacych integracji ucznidéw, nauczycieli, rodzicow i
pracownikow administracji
a) wspolna organizacja imprez szkolnych, udziat w wydarzeniach szkolnych, np.
tradycje $wigteczne, wycieczki dydaktyczno — wychowawcze, apele,
b) kultywowanie tradycji szkolnej (organizowanie i aktywny udzial w

uroczysto$ciach o charakterze rocznicowym i patriotycznym)



1. Ksztaltowanie postaw zgodnych z normami spotecznymi

1. Umozliwianie uczniom kontaktu z réznymi formami kultury, np. wyjazdy do teatru,
kina, muzeum.

2. Wspdldzialanie z instytucjami i organizacjami propagujacymi dziatalno$¢ spoteczng i
charytatywng, np. PCK, WOSP, Caritas

3. Diagnozowanie zachowania uczniow i podejmowanie dziatan w celu wyeliminowania

zagrozen, ocena ich skutecznos$ci oraz modyfikacje w miar¢ potrzeb.
I1l.  Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w
przyjaznym i bezpiecznym Srodowisku

1. Zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa
planowanie pracy zgodnie z przepisami BHP,

a
b. wymiana sprzetu szkolnego,

o

przeglad sprzgtu i pomocy dydaktycznych pod wzgledem bezpieczenstwa,

e

przeprowadzenie probnej ewakuacji
2. Zapewnienie uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej w naglych wypadkach

a. organizowanie szkolen i kursow BHP dla nauczycieli,
b. utrzymanie Scistej wspotpracy ze Stuzbg Zdrowia i pielegniarka szkolng

c. szkolenia z zakresu pierwszej pomocy.
3. Umozliwienie pomocy i wsparcie w rozwigzywaniu problemow uczniow

a. wsparcie pedagoga szkolnego

b. utrzymanie wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu
rozwigzywania problemow indywidualnych uczniow

C. organizacja warsztatow 1 spotkan z psychologiem dla nauczycieli, ucznidéw i
rodzicow

d. udostepnianie informacji na temat organizacji zwalczajacych agresje , przemoc

w rodzinie, niosacych pomoc uzaleznionym



&

Wspotpraca z organizacjami i1 instytucjami wspomagajagcymi szkole¢ w dziataniach
wychowawczych, np. konsultacje z PPP, GOPS, Komenda Policji, Sgdem Rodzinnym

w Kotobrzegu.

5. Podejmowanie dziatah wychowawczych wynikajacych z potrzeb szkoty, ocena ich

skutecznosci i ewentualna modyfikacja.

o

Profilaktyka uzaleznien i ich zwalczanie

~

Propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan proekologicznych (np.

realizacja projektow edukacyjnych
Dzialalnos¢ dydaktyczna szkoly
I.  Analiza wynikow egzaminu gimnazjalnego,

1. Analiza i wykorzystanie wynikow egzaminu gimnazjalnego do pracy dydaktycznej w
celu podniesienia wynikéw nauczania.

2. Udzial szkoty w probnych egzaminach gimnazjalnych, opracowanie wnioskow i ich
wdrozenie.

3. Wdrazanie wnioskow 2z analizy wynikow egzaminu gimnazjalnego przez

poszczegdlnych nauczycieli celu podniesienia poziomu ksztalcenia.
Il. Nabywanie wiadomoSci i umiejetnosci przez uczniow

1. Analiza osiagni¢¢ uczniow, formutowanie 1 wdrazanie wnioskoéw, stymulacja w celu
osiggniecia wyzszych wynikow.

2. Motywowanie uczniow do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, (np.
prezentacja osiagni¢¢ finalistow 1 laureatow, praca indywidualna z uczniem
zdolnym)

3. Indywidualizacja procesu uczenia.

4. Ksztalcenie umiejgtnosci okreslania przez ucznia poziomu swojej wiedzy na
podstawie wynikOw oceniania, umiej¢tnosci planowania swojego indywidualnego

procesu uczenia si¢.

I11.  Aktywnos¢ uczniow



=

Realizacja zaje¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb zglaszanych przez uczniow.

N

Przystepowanie do projektéw edukacyjnych.
3. Preferowanie aktywizujacych metod nauczania.

4, Realizacja inicjatyw 1 projektow uczniowskich, np. projekty samorzadu uczniowskiego,

samorzadow klasowych, wycieczki szkolne, kiermasze itp.
Funkcjonowanie szkoly w srodowisku lokalnym

| . Dazenie do aktywnego uczestnictwa rodzicow w zyciu szkoly

1. Stworzenie warunkow sprzyjajacych kontaktom z rodzicami, np. organizacja miejsca na
terenie szkoty ( gabinet pedagoga szkolnego), w ktérym rodzice i nauczyciel mogliby

spokojnie porozmawiac, ustalenie form i termindéw spotkan.

2. Pobudzanie aktywnosci rodzicow, np. zapraszanie rodzicow do pracy w zespotach,
zapraszanie do udziatu w uroczystosciach szkolnych, wyrdznianie rodzicow szczegolnie

zaangazowanych w zycie szkoty
3. Udziat rodzicéw w konstruowaniu dokumentéw wewnatrzszkolnych

4. Prezentacja osiagnie¢ uczniow i szkoty (biezaca informacja o prowadzonych dziataniach,

inicjatywach, zapoznanie rodzicow z efektami dokonanych pomiarow)

5. Wiaczanie rodzicéw do procesu decyzyjnego (zasieganie opinii w sprawach uczniow,
szkoty, projektowanie dzialan z uwzglgdnieniem stanowiska i oczekiwanej pomocy

rodzicow, wspolna ocena dziatan)
6. Poglebianie pedagogizacji rodzicow

Il. Scisla wspolpraca z wladzami samorzadowymi i kuratoryjnymi w zakresie realizacji

polityki oswiatowe;j.

1. Czynne wlaczanie si¢ szkoly w uroczystoSci gminne, panstwowe (pomoc w ich

przygotowaniu).



2. Czynne wlaczanie si¢ szkoly w akcje charytatywne, wystawy tematyczne i ich

organizacja.

3. Scista wspolpraca z parafia i innymi instytucjami znajdujacymi sie na terenie gminy

Kotobrzeg (np. PPP, Komenda Powiatowa Policji, PCK, Sad Rejonowy, GOPS)
I11. Wykorzystywanie informacji o losach absolwentéw

1. Gromadzenie i wykorzystywanie informacji o losach absolwentéw do doskonalenia
efektow nauczania i wychowywania, planowania oferty edukacyjne;.
2. Wspodlpraca z absolwentami:
a) zjazdy absolwentow

b) spotkania absolwentow z uczniami
IV. Podejmowanie roznorodnych form preorientacji zawodowej.

1. Wspotpraca z PPP w sprawie doradztwa zawodowego, spotkania z

przedstawicielami szkot ponadgimnazjalnych, organizacja spotkan.
2. Popularyzacja informacji na temat ofert edukacyjnych szkot ponadgimnazjalnych.

V. Promowanie wartoS$ci edukacji

1. Promocja i upowszechnienie informacji o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych
dziataniach i osiagnigciach
a. spotkania, udzial w zawodach sportowych, udziat 1 przygotowanie
przedstawien dla uczniow Gimnazjum w DZwirzynie.
b. publikacje informacyjne (foldery, gazetka szkolna, strona internetowa, tablice
informacyjne)
c. dni otwarte w szkole
d. prezentacja dziatan i osiagnie¢ szkoty w lokalnych mediach
2. Analiza postrzegania szkoty w $rodowisku lokalnym, np. monitorowanie wynikow

rekrutacji, ankiety dla rodzicéw, uczniow.

Dokument przyjety na RP dn. ............... 2014r
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