UMOWA nr …../20……

o naukę
w Społecznym Gimnazjum w Dźwirzynie
Zawarta w dniu ………………….………. pomiędzy:

1. Społecznym Gimnazjum  z siedzibą w Dźwirzynie przy ul.  Hanki Sawickiej 27, prowadzonego przez Dźwirzyńskie Towarzystwo Oświatowe w Dźwirzynie, reprezentowanym przez:

1) mgr Elżbietę Korżel - dyrektora Społecznego Gimnazjum w Dźwirzynie zwanym w dalszej części umowy „Szkołą”.
a 
2. Rodzicami/em (opiekunami/em  prawnymi/m)* dziecka: ......................................................
                                                                                                                               (imię i nazwisko dziecka)
Panem ……………...…………………………………………………………………….. Zamieszkałym …………………………………………………………………………………..
Legitymującym się dowodem osobistym seria/nr …………….. nr PESEL ……………………
Zwanym w dalszej części umowy „Rodzicem”.
Panią  ……………………………………………………………………………………………

Zamieszkałą …………………………………………………………………………………..

Legitymującą się dowodem osobistym seria/nr …………….. nr PESEL ……………………

Zwaną w dalszej części umowy „Rodzicem”.

§ 1.
1. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez szkołę usług dydaktycznych i wychowawczo - opiekuńczych dla dziecka ………................................................................................................
                                                                                                                             (imię i nazwisko)
2. Szkoła zapewnia uczniowi nauczanie w zakresie podstawy programowej obowiązującej 
w gimnazjach publicznych określonej przez właściwego ministra d/s edukacji. 

3. W ramach realizacji zadań wymienionych w pkt. 1 i pkt. 2 niniejszego paragrafu 
w trzyletnim cyklu nauczania gimnazjalnego szkoła zapewnia uczniowi:

1) bezpieczne warunki nauki, w klasach maksymalnie 24 osobowych,

2) opiekę psychologa i pedagoga szkolnego,

3) opiekę pielęgniarki szkolnej jeden raz w tygodniu,

4) obowiązkowe nauczanie dwóch nowożytnych języków obcych:

- język angielski 
- język niemiecki 
5) podział na grupy na zajęciach informatyki i  języków obcych, gdy klasa liczy 20 osób 

i powyżej,
6) udział w różnorodnych formach zajęć pozalekcyjnych zgodnie z zainteresowaniami uczniów i możliwościami organizacyjno – finansowymi szkoły, 

7) udział w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz w zawodach sportowych 
w dyscyplinach prowadzonych przez szkołę,

§ 2.
1. Usługi wymienione w § 1 pkt. 1 – 7 niniejszej umowy są świadczone w ramach czesnego.  
2. Ponadto czesne obejmuje koszty:  zakupu pomocy dydaktycznych, wyposażenia,  nagród książkowych i rzeczowych oraz dopłaty do wyjazdów do teatru, kina. 
§ 3.
Rodzice/c* powierzają/a szkole kształcenie dziecka w zakresie realizowanym przez Społeczne Gimnazjum w Dźwirzynie prowadzone przez Dźwirzyńskie Towarzystwo Oświatowe.  
§ 4.
1. Za ofertę określoną w § 1 pkt. 1 – 7 i § 2 pkt. 2 niniejszej umowy szkoła pobiera czesne 
w wysokości 1320,00 złotych (słownie: jeden tysiąc trzysta  dwadzieścia złotych 00/100t) za pełny rok kalendarzowy za ucznia.
2. Wysokość czesnego  ustala organ prowadzący w porozumieniu z dyrektorem i członkami Dźwirzyńskiego Towarzystwa Oświatowego. Wysokość czesnego w danym roku szkolnym nie ulega zmianie.

3. Czesne jest płatne w dwunastu równych ratach miesięcznych. 
4. Comiesięczna rata czesnego płatna jest przelewem do 20 dnia każdego miesiąca za  na konto bankowe Bank Pekao SA nr 77 1240 6508 1111 0000 5403 7034  

5. Rodzice/c* przyjmują/e* do wiadomości, że nieuregulowana zaległość czesnego będzie ściągana sądownie ze wszystkimi skutkami finansowymi łącznie z wpisem do Rejestru Dłużników.
6. W przypadku rozpoczęcia i zakończenia  nauki w trakcie roku kalendarzowego czesne jest płatne proporcjonalnie do okresu nauki. 
7. Dwumiesięczne zaleganie w płatności czesnego może skutkować rozwiązaniem umowy 
z przyczyn uzasadnionych w trybie natychmiastowym.
8. Rozwiązanie umowy nie zwalnia rodziców/ca* z uregulowania zaległego czesnego.
§ 5.
1. Rodzice/c* dziecka mogą/że* wypowiedzieć umowę o naukę bez podania przyczyny 
z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia. Obowiązuje forma pisemna.       W tym czasie czesne jest płacone na dotychczasowych warunkach.
2. W razie rozwiązania niniejszej umowy z przyczyn uzasadnionych, Rodzice/c* są (jest)* zobowiązani/ny* do zabrania dziecka ze szkoły.
3. Szkoła może rozwiązać umowę o naukę ucznia, gdy dziecko łamie regulaminy. Za uzasadnioną przyczynę rozwiązania przez szkołę umowy o naukę uważa się:

a) rażące naruszanie przez ucznia zasad współżycia społecznego,

b) samowolne opuszczanie zajęć lekcyjnych bez usprawiedliwienia i powtarzające się ucieczki z zajęć lekcyjnych (pojedyncze lekcje),

c) nagminne naruszanie postanowień statutu i regulaminów szkolnych,

d) zażywanie lub rozprowadzanie narkotyków i innych środków odurzających 
i zmieniających świadomość ucznia,

e) posiadanie lub rozpowszechnianie materiałów propagujących przemoc i nienawiść,

f) postępowanie zagrażające zdrowiu i bezpieczeństwu innych uczniów,
g) stosowanie przemocy fizycznej i umyślne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych uczniów,
h) brak poprawy w wyniku zastosowania dotychczasowych kar,

i) dwumiesięczny okres zalegania z opłatą czesnego.
§ 6.
Umowa zostaje zawarta na okres nauki   począwszy od 01 września ……………… roku do 30 czerwca ………………… roku.

§ 7.
Umowa może być rozwiązana za porozumieniem stron.
§ 8.
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 9.
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 
ze stron.
1.    Dyrektor Społecznego Gimnazjum w Dźwirzynie                           2. Podpis rodziców/a*, opiekunów/a*
....………………………………………………………         
               ....…………………………….……..…
                                                                                                                  …………………………………………
Oświadczamy/m*, że przed zawarciem umowy zapoznaliśmy/łem/łam* się ze statutem szkoły.
…………………………….
                                          ……………………………….…………………       

   Miejscowość i data 
                                               Podpis rodziców/a*,opiekunów/a*
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